
2021年第五批次对外招聘岗位及任职条件一览表

单位 部门 招聘岗位 职级职等
招聘
人数

用工形式
招聘形

式
工作职责

任职资格
学历 专业 能力素质 工作经验 年龄

子公司 财务科 会计 T309-1 2 劳动用工
校招/社

招

1、负责公司会计核算、财务报表编制，协助编报公司涉税
资料；
2、负责公司费用报销和管理；                                                                                                                                                                 
3、配合综合管理科做好公司薪酬总额的控制和管理；                                                                                                              
4、协助财务科长安排公司资金运用，保证满足经营活动资
金需求。

本科及以
上

财务管理/会计
类

1、能熟练应用财务及办公软件；                                 
2、熟悉会计报表的处理，熟悉会计
法规和税法；                                                                                    
3、具有初级会计职称或会计从业资
格证。                       

无
30岁及以

下

西充燃
气

安全环保部 安全质量专员 4级 1 劳动用工
校招/社

招

1.协助编制公司年度安全目标计划并组织落实；                                                                                                  
2.定期编制安全生产简报；                                                                                                                                                               
3.负责公司生产、消防、环保等方面的安全管理工作。                                                             

本科及以
上

安全工程/油气
储运/工程管理
/环境工程相关

专业

1.熟知燃气工程技术，熟悉燃气安
全管理，熟悉管网规划、设计规
范；                                                       
2.熟练掌握工程造价知识和计算机
工程制图技能等专业知识；                                                            
3.具有较强工作责任心，团队协作
、执行力、计划能力、设计能力。

无
30岁及以

下

合计 3

 


